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EN ESTE PROCESO INTERVENIMOS TODOS:
LOS NUEVOS CONVERSOS Y TODA LA IGLESIA
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CONVERTIR A OTRO EN DISCIPLULO ES EL PROCESO POREL

CUAL UN CRISTIANO CON UNA VIDA QUE ES DIGNA DE SER

EMULADA, SE COMPROMETE POR UN PERIODO EXTENSO DE
TIEMPO CON UNOS POCOS INDIVIDUOS QUE HAN SIDO

GANADOS PARA CRISTO, CON EL PROPOSITO DE AYUDARLES Y
GUIARLOS EN SU CRECIMIENTO HASTA LA MADUREZ Y
EQUIPARLOS PARA REPRODUCIRSE EN UNA TERCERA
GENERACION ESPIRITUAL.



LA CONVERSION ES UN PROCESO
Y
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ES IMPOSIBLE ENSENAR
A VOLAR A UN HUEVO

ANTES DE QUE SEA
INCUBADO



NUESTRA MARCA DE

GARANTIA ﬁ

2,000 ANOS
EN EL MERCADO

DESARROLLAR
DISCIPULOS COMO UN
METODO DE CUIDADO
POR LOS NUEVOS
CONVERSOS DENTRO
DEL CONTEXTO DE LA
CONGREGACION ES UNA
MARCA DE GARANTIA
PARA LAS NUEVAS
IGLESIAS QUE ESTAN
CRECIENDO



JESUS, AL HABLAR/ CON NIGODEMO PUSO LA IMAGEN DEIUN
NUEVO NACIMIENTO PORQUE ENCAJA
CONEL PROCESO_DE.FAMILIA.
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QUIERO AHORA PREGUNTARTE:

e ES DIFERENTE CA\WIDA
'" PARA‘ FASEAMILIA CON'UN
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EN LA FAMILIA DE LA
IGLESIA NO ES DIFERENTE
EL PROCESO DE UN NUEVO

. NACIMIENTO, SOLO QUE




HOY EN DIA, LA
PESCA EVANGELICA
SE REALIZA DE UNO

QUE ILUSTRO JESUS
FUE CON UNA RED.
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LA CONVERSION NO

DEBIERA SACAR AL

CONVERSO FUERA
DEL MUNDO
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1.CONSTRUIR UNA CONCIENCIA DE A

INCORPORACION g~ — e
Lo
2. DESARROLLAR UNA ESTRUCTURA DE

— INCORPORACION

3.PROVEER OPORTUNIDADES PARA LA FORMACION
DE AMISTADES

4.ESTRUCTURAR MINISTERIOS PARA LA ATENCION
DE NECESIDADES el ""‘“T:f

5.CREAR NUEVOS PAPELES Y TAREAS

6 MONITOREAR LAS REGLAS DE INCORPORACION
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¢ NOSOTROS ESTAMOS TAN
PREOCUPADOS POR NUESTROS
AMADOS NO SALVOS




N UNA OC}-‘\SION IN ERRA CONFRONTO
SERIOS P{)BLEM INANCIEF\{(‘)S Y
TRATANDO DE‘S UCIONAR EL PROBLEMA,
LOS CONS JE FINANCIEROS F'IJARON
SUS O}O AS ESTATUAS‘DE ORO Y
PLATADE L NTOS QUE HABIA EN LAS

»
IGLE 1AS DE TODO EL PAIS. /
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